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PLAN OPERATIVNOG POSLOVANJA

Poduzeće MESAP d'o.o. i u 2026' godini planira nastaviti s provedbom postojećih
manifestacija i projekata koji su se tijekom prethodnih godina pokazali uspješnima te
doprinijeli jačanju gospodarskog i društvenog Života Međimurske żupanije'
Kontinuiranim unapređenjem organizacţskih procesa, kvalitetom provedbe i

suradnjom s brojnim partnerima, MESAP d.o.o. nastavit ce raditi na ocuvanju i razvoju
svoje prepoznatljivosti kao vaŽnog organizatora manĺfestacija i događa u regiji.
S obzirom na povecani opseg poslova i sve sloŽenije organizacijske zahtjeve, u 2026.
godinĺ planira se zapošljavanje jednog djelatnika na mjesto strucnog suradnika za
organizaciju manĺfestacija na puno radno vrijeme. Na taj ce se način osigurati bolja
organizacijska struktura, učinkovitija pojela radnih zadataka te viša razina kvalitete u
provedbi projekata, buduci da je do sada kompletni dio operatĺvnih i upravljackih
poslova bĺo koncentriran Samo na jednu osobu' direktoricu poduzeća. ova mjera
predstavlja vażan korak prema dugoročno odrŽivoj razvoju i stabilnosti poslovanja
MESAP-a d o.o,
Tijekom proteklih godina uspjeŠno su Se provodile sve planirane manifestacije i

aktivnosti u skladu sa godišnjĺm planom rada, unatoÖ ograničenim kadrovskim i

financijskim resursima. Suradnja s jedinicama lokalne Samouprave, Županijskim
institucijama, izlagačima i poslovnim partnerima dodatno je unaprţeđena, čime su
stvoreniuvjetiza nastavak uspješnog djelovanja u nadolazećem razdoblju. Prepozrlata
je potreba za daljnjim razvojem novih sadrżaja i modernizacijom načina prezentacije
kako bi se zadrŽala kontinuiranost atraktivnost događaja u budućnosti.

CILJEVI I PRIORITETI POSLOVANJA ZA2026. GODINU

* Konti nuirano u napreďenje kvaĺitete postojećĺh manifestacija
- s naglaskom na inovativne sadrŽaje i modernizaciju organizacijskih procesa

* Razvoj novih programa i projekata
- usmjerenih na poticanje poduzetništva i lokalnih proizvoda

.* Jačanje suradnje s institucijama, partnerima i iztagačima
- s ciljem stvaranja novih mogucnosti za zajedničke projekte



'v Zapošljavanje dodatnog djelatnika na puno radno vrijeme
- radi osiguranja učinkovitije podjele poslova i stabilnryeg funkcioniranja

poduzeóa

.* Poboljšanje komunikacije i promotivnih aktivnosti
- osobito kroz igitalne kanale, kako bi se dodatno povecala vidţivost

manifestacija

'> održavanje visoke razĺne financijske odgovornostĺ i transparentnostĺ
- uz racionalno upravljane resursima

PLAN MANIFESTACIJA U 2026. GODINI

Poduzece MESAP d.o,o. planira provedbu nekolicine manifestacija koje su tijekom
prethodni godina postale prepoznatljive u Međimurskoj Županiji te doprinose razvoju
lokalnog gospodarstva i druŠtvenog života. Nastavit ce se ulaganje u kvalitetu
organizacije, raznolikost sadrŽaja i promotivne aktivnosti s ciljem daljnjeg rasta
posjećenosti i vidljivosti događaja.
GinFest odrŽan u oŽujku 2024' godine manifestacrya je odrŽana s ciljem promocrye
domacih proizvođaca gina, lĺkera i rakija te stvaranjem prepoznatljive eno-gastro
manifestacije s modernim pristupom i mladom publikom. Ova manifestacija prĺmila je
mnogo pozitivnih komentara, te je kao takva jedinstvena na podrucju Međimurske
Županije, stoga se njeno organiziranje planira iu2026' godini. Ciljana publika su idalje
proizvođaci, ugostitelji, ljubitelji craft pića te Šira javnost' GinFest je zamišljen kao
događaj koji spaja degustacl1e, zabavni večernji program uz glazbu i gastro ponudu. U
planu je proŠirenje broja izlagaća, ukljucivanje radionica o destilaciji i miksologiji, te
suradnja s turistickim zajednicama i lokalnim OpG-ovima.
Familija Fest odrŽan je prvi puta 2025. godine' a cilj ovog festivala jest poticanje
zajedništva i obiteljskih vrijednosti kroz zabavne, edukativne i kreativne sadržaje za
djecu i roditelje. Ovaj jednodnevni festival okuplja obitelji, djecu, lokalnu zajednicu,
udruge, Škole i vrtĺće kroz sportske aktivnosti, radionice, a tu je i neizostavni sajanlski
dio sa domaćim izlagačima i glazbeni program' U 2026. godini planira se dodĺrtno
uključivanje edukativnih radĺonica ( ekologija, sigurnost djece, zdrava prehrana ), te
jacanje suradnje s lokalnim školama ivrticima.
Međimurski oktoberíest nova je manifestacrya koja potice druŠtveni i zabavni Životkroz
Spoj bavarske tradicije i međimurske gastronomije Ciljana publĺka su odrasli
posjetitelji, ljubitelji piva, lokalna ugostiteljska i zabavna scena, a samoj popularnostĺ
događaju dodatno pridonosi organizacija pivske milje te drŽanje krigle' |J 2026' godini
planira se povecanje broja lokalnih i inozemnih pivovara i uvođenje edukativnog
sadrŽaja poput predavanja o craft pĺvu, prezentacţe pivovara kao i proŠirenje
programa za obitelji tijekom dana.



Mlado Međimurje manifestacija je prvi puta organizirana 2024.godine u listopadu' Cilj
ovog događaja jest prezentacija mladi međimurskih vinara i tradicije vinogradarstva te
poticanje razvoja vinskog turizma' Mesap je u ovom projektu udruŽio Snage Sa
Udrugom Hortus Croatiae što je rezultiralo jednim prekrasnim događajem koji je okupio
nekoliko stotina posjetitelja' Događaj uključuje, osim predstavljanja mladih vina i

vinarija iz Međimurja, glazbenĺ i gastronomski program. U 2026. godini planirano je
jačanje brendiranja manifestacije kao regionalnog festivala mladih vina te poboljŠana
suradnja s Udrugom na prezentaciji međimurskih vina.
Komicarska vecer organizirana u veljači pokazala se kao pun pogodakza zaljubljene
parove Željne zabave i smijeha u dvoranĺ MESAP-a' Događaj je ostvario pozitivne
financijske rezultate, što upućuje na daljnju organizaciju uz proširenje suradnje s
poznatim komicarĺma, dodavanje,,romanticne zone" s gastro ponudom, te mogucnost
serije manjĺh tematskih veceri tijekom cijele godine. Stvaranje ovakvog kulturno-
zabavnog programa za lokalnu publiku kroz humor uvijek daje poriv ka boljoj i

kvalitetnţoj organizacijĺ, na čemu ce se svakako raditi u narednim godinama'
Sukladno financijskim, kadrovskim i interesnĺm mogućnostima, svakako se planira
osmišljavanje i novih manifestacija u toku godine koje bĺ popunile sadrŽajni prostor
između postojećih događaja ( npr. ţetni festival hrane, jesenski sajam rukotvorina,
zimskiadventski sajam ), no kako bise ustvrdile sve okolnostinavedene ranije, najprije
treba rţeŠitĺ kadrovski dio, odnosno zapošţavanje djelatnika/ce kako bĺ Se SVe
manifestacije mogle odraditi u skladu sa oÖekivanjima vlasnika, aĺĺ i Šĺre javnĺrsti.
Prilikom osmiŠljavanja novih događanja potrebno je napraviti analizu potreba lokalne
zajednice i potencijala trŽiŠta, napraviti razvojni koncept u suradnji s partnerima te
odraditi testnu organizaciju manjeg opsega za pocetak' Na taj način ostavio bi se
prostor za daljnje napredovanje i usavršavanje novih manifestacija u narednim
godinama.

PLAN OSTALIH MANIFESTACTJA U ZAJEDNICKOJ ORGANTZACIJI
MESAP.a I OSTALIH PARTNERA

Uz vlastite projekte i manifestacije u organizacĺji poduzeća MESAP d'o.o., prostor
MESAP-a tijekom cijele godine koristi se i za odrŽavanje brojnih drugih događanja u
suradnji s vanjskim organizatorĺma, udrugama, institucijama iprivatnim subjektima. Na
taj način MESAP d'o.o doprinosi razvoju gospodarskog, kulturnog idruštvenog Života
općine NedełišÓe i opienito Međimurske Županije te ostvaruje znacajnu ulogu kao
srediŠnje mjesto okupljanja i prezentacije različitih sadrŽaja.
Neke od navedenih manifestacija su fašnik, dani zahvalnosti za plodove zemlje,
martinje, smrčkijada , izloŽbe malih Životinja, auto show, truck Show' koncerti i glazbena
događanja, prezentacije i edukacije, semĺnari istručni skupovi, maŽoret kamp i ostłalo.



MESAP d.o.o. će i u 2026. godini nastaviti pruŽati podršku svim organizatorima u
tehničkom' logističkom i promotivnom dijelu provedbe ovih događanja, kao ido sada.
Cilj je zadrżati status MESAP-a kao centralnog prostora za raznovrsne manifestacije
u Meďimurju, uz istodobno jačanje suradnje s novim partnerima i stvaranje još
bogatijeg godišnjem programa događanja.

PLAN PRIHODA I RASHODA z.A2026. ( EUR )

ANALTTICXI pRtKAZ pRtHOD AZA2026. ( EUR )

01 Ukupni prihodi '130.239,36 133.962,00 161.000,00 153.195,00
02 Ukupni rashodi 130.229,09 126.505,00 161.000,00 153.185,00

Prihodi od izvoda i

Prihodi od donacija 57.050,00
Prihodi od 70.910,00ma
Financijski prihodi 30,00
Ostali prihodi í95'00



ANALtTlČxl PRlKAz RAsHoD AzA2026. ( EUR )

polłŠruJENJE FlNANclJsKoG PLANA ! KADRoVsKl RAzVoJ

Poslovanje MESAP-a u 2026. godini temeljit će se na racionaĺnom i transparentnom
upravljanju financijskim sredstvima, uz stalnu kontrolu troškova i optimizaciju
raspoloŽĺvih resursa. Prihodi se planiraju ostvariti kroz viŠe izvora, uključujući:

'p vlastite prihode od organizacl1e i najma prostora za manifestacije i događanja

v prihode od suradnje s partnerima i sponzorima

* sredstva jedinĺca lokalne i regionalne samouprave

Glavnina rashoda planira se usmjeriti na organizaciju manifestacija, orŽavanje i

unapređenje prostora, te pokrivanje operativnih ĺ kadrovskih troškova. Poseban
naglasak bit će na ulaganjima i promociju događanja, digitalnu vĺdljivost, tehničku
opremu i poboljšanje infrastrukture'
U 2026. godinĺ očekuje se stabilno financijsko poslovanje , uzzadrž.avanje pozitvnog
trenda rasta prĺhoda od vlastite djelatnosti, osobito kroz povecanje broja događaja i
raznolĺkost ponude.

Kancelarijski i potrošni materijal 500 ,00
Trošak goriva 200,00
Trošak sitnog inventara 1.000,00
ReŽijski troškovi 16.000,00
PTT i usluge prijevoza 1.050,00
Usluge održavanja 10.000,00
lntelektualne i ostale usluge î7.600'00
Neto plaóe 34.000,00
Porezi i doprinosi iz i na plaóe 21.200,00
Amortizacija 36,000,00
Naknade troškova radnika 4.700,00
Reprezentacija 230,00
Bankarske usluge i osiguranje 3.000,00
ostali troškovi 7.700,00

Financijski rashodi 5,00



KADROVSKI RAZVOJ

s obzirom na povećani opseg posloa i rastuće potrebe za operativnom i

administrativnom podrškom, u 2026. godini planira Se zapošţavanje jednog
djelatnika/ce na puno radno vrijeme. cilj ovog kadrovskog jačanja je osigurati
učinkovĺtiju organizaciju, pravodobno izvršavanje zadataka i bolju raspodjelu
odgovornosti unutar poduzeÓa. Do sada je večina poslova, uključujući upravljanje,
administraciju, organizaciju manifestacija i koordinaciju s partnerima, terenski rad,
deŽurstva bĺla koncentrirana na direktoricu poduzeća. Takav nacin rada dugoročno nije
odrŽiv, stoga se novim zapošljavanjem Želĺ ojačati tim iomogučiti kvalitetnije istablnije
funkcioniranje MESAP-a. Novi djelatniĺ</ca bit će angaŽiran na poslovĺma vezanim uz
organizaciju manifestacija, administrativnu podršku i komunikaciju s partnerima i

sudionicima događanja, kao i prisutan na deŽurstvima prilikom određenih događanja.
Time ce se omoguciti bolja podjela rada, veća operativna učinkovitost i kontinuirana
prisutnost MESAP-a u svim fazama pripreme i provedbe projekata. Uz zapošljavanje,
planira se i daljnje stručno usavršavanje kadra kroz edukac1e i radionice iz podrucja
organizacrye događanja čime ce se poveiati kompetentnost zaposlenih i kvaliteta
ukupnog poslovanja.

KONCEPT DALJNJEG RAZVOJA MESAP.a

Poduzece MESAP d.o'o. u 2026. godini nastavlja svoj razvojni put kao vaŽan
organizator manĺfestacţa i sredĺšnje mjesto okupljanja gospodarskih, kułturnih i
društvenih aktivnosti u Međimurskoj Županiji. Kroz kontinuitet postojećih događanja,
unapređenje organizacijskih procesa ijačanje suradnje s partnerima, MESAP ce i dalje
doprinositi promociji, te stvaranju pozitivnog imidŽa Međimurja kao regţe inovativrlosti
izajedniŠtva. Planirano zapošţavanje dodatnog djelatnika, ulaganje u infrastrukturu i

digitalnu vidljivost, kao i razvoj novih manifestacija, predstavljaju ključne korake prema
stabilnijem i učinkovitijem poslovanju' Na taj način MESAP d.o.o. Žeĺi osigurati oclrŽiv
rast, poveÓati kvalitetu svojih usluga i ojačati poziciju kao pouzdan partner i nositelj
manifestacijskog żivota regije Cjelokupno poslovanje u2026. godini bit ce usmjereno
na stvaranje dodane vrijednosti za lokalnu zajednicu, poticanje gospodarskih aktivnosti
i očuvanje tradicţe, uz stalno pracenje suvremenih trendova i potreba trŽiŠta.

Direktor: Tonka Rajter, struč. spec'oec.
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